« LA GAZETTE »

Bulletin de la CFE-CGC région parisienne

Réconcilions la performance et le bien-étre au travail

Le premier CSE de la mandature 2022/2026 s'est tenu le 8 novembre a

Finlay avec vos nouveaux élu(e)s. Il a donné lieu a I'élection de son bureau mais
egalement a celle des membres des difféerentes commissions.

La « Gazette » vous explique tout !

[Le bureau du CSE \

- Patricia Lemoine est élue secretaire du CSE (et
? P membre de droit de toutes les commissions). Elle
\ sera assistée de Régine Privat-Rauline en tant que
secreétaire adjoint et de Damien Codron en tant que
trésorier. La CFE-CGC a proposeé a I'UNSA et a la
CFOT d’intégrer le bureau. Ces 2 organisations ont
accepte cette invitation.

Le role du bureau du CSE est de déefinir la politique
sociale du CSE et coordonner les actions des élus.

FORFAIT MOBILITE
DURABLE (FMD)

La CFE-CGC a
obtenu
['augmentation du
perimetre des types
de vehicules éligibles
au FMD : trottinette,
gyropode,
covoiturage,
scooter eélectrigue

LES COMMISSIONS DU CSE

(La commission des Activités Sociales et CultD
relles (ASC)

Le CSE assure, controle et participe a la gestion de toutes les
ASC au bénéfice des salariés (COI, COD, apprentis, stagiaires)

et de leur famille. Il organise et participe egalement a la ges- /4|

tion de diverses activités (sportives, culturelles, détentes, ..). N

Il subventionne les vacances et les emplois a domicile.
VN

Vos représentants CFE-CGC sont Régine Privat-Rauline, So- % \ 9)/=

phie Delorme et Gérard Le Floch (suppléant). i

La présidence de cette commission est assurée par Régine

Privat-Rauline. /
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ou trottinette

electrique en
location ou libre
service.. et cela
pendant 2 ans ...

pour l'instant.

L'augmentation du
montant de ce

forfait est renvoyeée
a la Negociation
Annuelle Obligatoire
(NAD) sur les
salaires ..

78 ans de la CFE-CGC !
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(La commission des reéclamations individuelles et collec)
tives (CRIC)

Role : Challenger et interroger la Direction sur les guestions ou probléma-
tiques tant individuelles gue collectives auxquelles vous étes confrontés dans
I’'exercice de vos fonctions ou gue vous pouvez rencontrer dans la vie sur site
en general.

La CFE-CGC est votre porte voix alors n'hesitez surtout pas a nous trans-
mettre vos réclamations. Les réponses vous seront bien entendu adressees.

Vos representants CFE-CGC sont Rymel Poussiere, Samuel Moinaux et Erika

\Gauthe (suppleante). j

(La commission Sociale

Elle prépare notamment la délibération du CSEC sur la consultation sur la po-
litigue sociale de I'entreprise et I'emploi. Elle est chargée d’étudier les docu-
ments liés aux domaines sociaux, a I'emploi, aux compeétences et a la diver-
site.

Vos représentants CFE-CGC sont Damien Codron, Samuel Moinaux et
Rymel Poussiére (suppléante).

La preésidence de cette commission est assuree par Damien Codron.

- J
)

{

a commission Emploi & Compeétences

Son domaine de compétences couvre les questions relatives a la gestion pre- ﬁ
visionnelle des emplois et compétences (prospectives), I'évolution des me- (
tiers, des emplois, et les PLACE (Plan Local d’'Anticipation des Compétences a

et des Emplois) par Direction. n y
Vos representants CFE-CGC sont Samuel Moinaux et Sophie Delorme. AR n -am

La présidence de cette commission est assuree par Samuel Mainaux.

- J

La réforme des retraites n’est pas utile,
elle n’est pas nécessaire a ce stade.
Il n’y a pas de données nouvelles

aujourd’hui qui justifient d’intervenir
en urgence sur le régime des retraites.
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La commission santé, sécurité et conditions de travail
(CSSCT)

La CSSCT exerce, par delégation du CSE, tout ou partie des attributions du
comiteé concernant la sante, a la securité et aux conditions de travail. Elle est

@ competente, par exemple, sur les points suivants :

e Analyse des risques professionnels auxquels peuvent étre exposes les
travailleurs, notamment les femmes enceintes

e Amelioration de I'acces des femmes a tous les emplois et resolution des
problemes liés a la maternite

e Adaptation et a I'aménagement des postes de travail pour faciliter I'acces
et le maintien des personnes handicapées a tous les emplois au cours de
leur vie professionnelle

e Proposition de toute initiative gu'elle estime utile et notamment des ac-
tions de préevention des risques psychosociaux : Risques pour la sante
physigue et mentale des travailleurs (surcharge de travail, agression et
violence internes et/ou externes a l'entreprise, epuisement profession-
nel).

Vos représentants CFE-CGC sont Damien Codron (en charge de rapporter
les travaux de la commission lors des réunions du CSE), Sophie Delorme,
Gérard Le Floch, Laurianne Dotton et Samuel Moinaux (suppléant).

(La commission économique \

Elle est principalement chargée d’'étudier les documents economigues, tech-
niques et financiers. Elle assiste donc le CSE dans ses travaux pour preparer ses
délibérations, en étudiant les documents economiques et financiers. La commis-
sion economigue peut se faire assister par un expert-comptable ou par tout
autre expert designé par le CSE dans le cadre de sa capacité a recourir a des
expertises.

Vos representants CFE-CGC sont Damien Codron, Mihidhoir Ahamada et Phi-
lippe Sathoud (suppléant).

KLa presidence de cette commission est assuree par Damien Codron. j
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a

\Privat-RauIine.
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a commission restauration

Elle a pour but de faire connaitre les activites de la restau-
ration du Restaurant d’entreprise et les attentes des utilisa-
teurs salaries.

Vos representants CFE-CGC sont Régine Privat-Rauline,
Sophie Delorme, Natacha Taburet et Gérard Le Floch
(suppleéant).

La présidence de cette commission est assurée par Régine

\_

(La commission « secours »

La mise en place d’une telle commission ainsi gue son fonction-
nement relevent de la Direction et du CSE.

Un secours est defini comme « une attribution exceptionnelle,
non renouvelable, d'une somme d'argent d’'un montant limite,
ou d’'un bien en nature, en raison de |'état de géne des bénefi-
ciaires, ou d' une situation particulierement digne d’intérét ».

A ce jour, une telle commission n’'est pas mise en place.

La CFE-CGC est favorable a son existence.

\

J
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4 )

Si cette commission n’est pas prevue par |'accord d'en-
treprise, elle est vivement souhaitée par la CFE-CGC qui
va demander sa mise en place.

a commission développement durable

Nous entendons a travers cette derniere structurer un
veritable dialogue environnemental au sein de |'etablisse-
ment et mobiliser les salariés sur les sujets de deéveloppe-

\

ment durable.

\_
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CSE : un Référent
« Harcélement sexuel

et agissements
sexistes »
est obligatoire

Un référent « harcélement
sexuel et agissements
sexistes » doit étre désigné
par les élus du CSE.

Cette personne, formée sur
ce délicat sujet, est Rymel
Poussiére.

Son rble est d'orienter,
d'informer et d'accompagner
les salariés en matiére de
lutte contre le harcelement
sexuel et les agissements
sexistes.

Tout prise de contact et
échanges avec votre
référent se réalise sous le
sceau de la confidentialité et
de la discrétion la plus
totale.

Coupon réponse a envoyer par mail a : syndicat_cfecgc.regionparisienne@naval-group.com
ou a nous remettre ou encore a déposer dans la boite aux lettres installée devant nos locaux

NOM :

PRENOM : Téléphone :

71 Je souhaite me renseigner et rencontrer un représentant de la CFE-CGC
7 Je souhaite adhérer a la CFE-CGC

Pour recevoir I’ensemble de nos communications, cliquez

droite)

et inscrivez vous (rubrique en haut 3
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